
 

 

 

Карта самооценки воспитателя для стимулирующих выплат за                          20    г. 

Ф.И.О.  _________________________________________ группа _________________________________ 

 

Наименование выплаты Условия получения выплаты 
Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 
Периодичность Размер выплат 

1. Индекс здоровья 

детей дошкольного 

возраста  

1.1 Посещаемость (кроме адаптационного 

периода в ясельной группе) 

 

Кол .посещений  детей за месяц 

(сложить) : кол. раб. дней = ответ 

x100: списочный состав группы 

раз в квартал 30 баллов –  100% 

25 баллов  – 90 – 100% 

20 баллов – 80 – 90% 

15 баллов – 75 – 80% 

10баллов -  50-75% 

0 баллов – менее50% 

1.2 Отсутствие детского травматизма 

 

 

 раз в квартал 15 баллов  

Лишение баллов по всем 

показателям за квартал – 

травматизм зафиксирован 

2. Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по реализации ООП и 

ведению документации по образовательной 

деятельности  (Своевременное, правильное 

оформление документации,  сдача 

документации.) 

 раз в квартал 10 баллов – документация 

ведется правильно, 

своевременно, сдается 

вовремя. 

0 баллов  – данный критерий 

отсутствует 

3. Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

муниципальной услуги 

3.1 Отсутствие конфликтов, письменных 

жалоб и обращений  

 раз в квартал 3 балла – жалоб и конфл. не 

зафиксировано 

0 баллов –   зафиксировано 

Лишение баллов по всем 

показателям за квартал – 

конфликт или жалоба вышли 



 

 

за пределы ГБДОУ (район, 

город) 

3.2 Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога   

 раз в квартал 5 баллов  

3.3 Отсутствие долгов по родительской 

плате (+ дополнительное образование) 

 раз в квартал 10 баллов – отсутствие 

долгов 

5  баллов – долг не более 

1.000 рублей 

2  балла   – долг от 1.000 до 

3.000 рублей 

0  –  долг свыше 3.000 рублей 

4. Выполнение 

санитарно-

гигиенического режима 

Отсутствие замечаний по соблюдению сан – 

эпидрежима в группе (приём пищи, 

проветривание, личная гигиена детей) 

 раз в квартал 5 баллов 

0 баллов – нарушения 

зафиксированы 

5.Оснащенность 

предметно-

пространственной  

среды в соответствии с 

ФГОС ДО 

Обновление, пополнение и сохранение 

предметно-развивающей среды в группе. 

 раз в квартал До 10 баллов  



 

 

6. Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

6.1 Участие детей в конкурсах, спортивных, 

музыкальных досуговых и социально-

значимых мероприятиях   на уровне ДОУ, 

района, города. 

Учитывается: участие одного ребенка 

в конкурсе  

раз в квартал 2 балла -  ДОУ (участие)        

4 балла -ДОУ (победа) 

5 балла -район (участие)         

7 баллов- район (победа) 

 10 баллов -город (участие)    

15 баллов - город (победа) 

20 баллов - Россия (участие) 

25 баллов -  Россия (победа) 

 

 6.2 Посещение с детьми различных 

мероприятий за пределами ДОУ (школа, 

библиотека и т.д.) 

 

 Раз в квартал 5 баллов  

7. Методическая 

деятельность  

 

7.1 Участие в работе методических 

объединений,    проведение мастер-классов, 

семинаров, стажировок,  выступления на 

конференциях и совещаниях (в том числе с 

обобщением и распространением 

педагогического опыта), проведение 

мероприятий публичного характера на 

уровне ДОУ, района, города. 

 раз в квартал 5 баллов – ДОУ (не менее 5 

видов деятельности за 

квартал) 

3 балла - не менее 2-3 видов 

деятельности за квартал) 

10 баллов – район (не менее 5 

видов деятельности за 

квартал) 

7 баллов - не менее 2-3 видов 

деятельности за квартал) 

15 баллов – город (не менее 5 

видов деятельности за 

квартал) 

10 баллов - не менее 2-3 

видов деятельности за 

квартал) 

 

7.2 Разработка методических и 

дидактических материалов (перспективных 

планов, дидактических игр, пособий, 

программ) по отдельным направлениям 

 раз в квартал До 10 баллов не менее 5 

разработок в квартал 



 

 

образовательной   деятельности 

7.3 Размещение методических разработок, 

публикаций, статей и т.д. (за прошедший 

квартал), в сети Интернет  

  раз в квартал 3 балла 

8. Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Уровень конкурса: 

ДОУ 

Район 

Город 

Россия 

 

 

 

раз в квартал 3 балла -  ДОУ (участие)        

5 баллов - ДОУ (победа) 

10 баллов -район (участие)     

15 баллов- район (победа) 

20 баллов -город (участие)    

25 баллов - город (победа) 

30 баллов - Россия (участие) 

35 баллов -  Россия (победа) 

9. Вклад в решение 

кадровой проблемы 

Количество подработок 

  

 раз в квартал  

1 подработка – 1балл 

10. Результативность 

образовательной 

деятельности 

Положительная динамика уровня развития 

дошкольников по итогам диагностики.   

 раз в квартал 3 балла – низкий уровень до 

15%, высокий более 25%, 

остальные средний 

2 балла -  низкий уровень 10-

15%, высокий 15- 25%, 

остальные средний 

1 балл -  низкий уровень 20%, 

высокий до 15%,   остальные 

средний 

11.Инновационная 

деятельность 

Разработка и реализация проектов, 

социально-значимых акций (оформление 

проекта, выставки работ проект, отчётная 

 раз в квартал До 10 баллов 



 

 

 

 
 

документация по проекту) 

12.Работа без 

больничных листов 

  раз в квартал 3 балла 

13. Участие педагога в  

культурном досуге ДОУ 

Участие в утреннике на другой группе: 

 

  раз в квартал Участие в утреннике на 

другой группе: 

Высокий уровень 

театрального мастерства – 10 

баллов 

Средний  уровень – 5 баллов 

Ниже среднего – 3 балла 

14. Соблюдение 

трудовой дисциплины  

Строгое выполнение своих должностных 

обязанностей. 

 раз в квартал Без нарушений 2 балла 

15. Дополнительные 

баллы 

15.1 Кураторство, наставничество, 

руководство методическим объединением. 

 раз в квартал 10 баллов 

15.2 Интенсивность труда (наполняемость 

группы сверх норм САНПИНа)  

 раз в квартал 1 балл- 1 ребенок 

16. Штрафные балы 16.1 За конфликтное, бестактное отношение 

к коллегам 

 раз в квартал Снимается до 5  баллов 

16.2 Соблюдение кодекса этики и 

служебного поведения. 

 раз в квартал За не соблюдение кодекса 

этики и служебного 

поведения  Снимается до 5  

баллов 


